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KATA PENGANTAR 
 
 

Puji syukur kami panjatkan kepada Allah SWT, atas rahmat dan ridho-Nya penyusunan 

Dokumen Perubahan Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Cilegon Tahun 

2022 akhirnya dapat diselesaikan. 
 

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Kota Cilegon Tahun 2022 sebagai upaya perwujudan Visi dan Misi Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah mengacu pada Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, 

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Pemerintah dan 

86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Perubahan Rencana Kerja (Renja) 

merupakan penjabaran dari Rencana Strategis Badan Penanggulangan Bencana Daerah Tahun 

2021-2026. 
 

Perubahan Rencana Kerja (Renja) ini berisikan rencana program dan rencana kegiatan 

yang akan dilaksanakan pada Tahun 2022, dan akan menjadi pedoman bagi seluruh aparat 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Cilegon dalam melaksanakan tugasnya di Tahun 

2022. 

 
 
 

Cilegon, Agustus 2022 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 
 

Pembangunan merupakan suatu proses multidimensional yang menyangkut 

perubahan- perubahan penting dalam struktur, sistem sosial, ekonomi dan sikap 

masyarakat. Pembangunan dilaksanakan melalui proses perencanaan kegiatan-kegiatan 

yang akan dilakukan dengan mendayagunaan sumber daya yang ada secara efektif dan 

efisien untuk mencapai tujuan yaitu peningkatan kesejahteraan masyarakat. Oleh karena 

itu diperlukan koordinasi untuk mensinergikan dan mengharmoniskan berbagai urusan dan 

tugas tersebut yang termuat dalam Perubahan Rencana Kerja 2022. 

 

Sebagaimana diatur dalam pasal 99 ayat (1) dan (2) Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. 

disebutkan bahwa Perubahan Rencana Kerja membuat rancangan kerangka ekonomi 

daerah, program prioritas pembangunan daerah, rencana kerja, pendanaan dan prakiraan 

maju dengan mempertimbangkan kerangka pendanaan dan pagu indikatif, yang bersumber 

dari APBD.P maupun sumber-sumber lain yang di tempuh dengan mendorong partisipasi 

masyarakat. Perubahan Rencana Kerja merupakan dokumen perencanaan pembangunan 

tahunan yang digunakan sebagai pedoman pelaksanaan program dan kegiatan 

pembangunan tahunan bagi seluruh Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) dalam 

menyusun Rencana Kerja Perubahan. 

 

Rencana Pembangunan Tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah, yang selanjutnya disebut 

Perubahan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah, adalah dokumen perencanaan 

Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. 
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1.2. Landasan Hukum 
 

Penyusunan Arah Kebijakan Pembangunan Daerah Tahun 2022 dalam rangka Penyusunan 

Perubahan Renja Tahun 2022 ini mendasarkan pada peraturan perundang-undangan yang 

berlaku, antara lain : 

 

1. Undang-undang Nomor 15 Tahun 1999 Pembentukan Kotamadya Daerah Tingkat II 

Depok dan Kotamadya Daerah Tingkat II Cilegon; 

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 

3. Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara; 

4. Undang-undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan 

Tanggung Jawab keuangan Negara; 

5. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional; 

6. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Antara 

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; 

7. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional Tahun 2005-2025; 

8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Pemerintah pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2014 tentang Perubahan atas 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 246, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5589); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah; 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan dan 

Kinerja Instansi Pemerintah; 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dan Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 
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86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah; 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara, Penyusunan, 

Pengendalian dan Evaluasi Rencana Pembangunan Daerah; 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan menteri 

Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007; 

 
 

1.3. Maksud dan Tujuan 
 

Maksud dari Penyusunan Perubahan Rencana Kerja ini adalah sebagai panduan dalam 

perencanaan program/kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan 

Anggaran Perubahan (RKA.P) Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Cilegon tahun 

2022. 

 

Sedangkan tujuan disusunnya Dokumen Perubahan Rencana Kerja Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah adalah untuk memasukkan program/kegiatan yang ada di Rencana Kerja 

Perubahan kedalam Kebijakan Umum Anggaran dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara 

(KUA-PPAS) Tahun 2022. Selain dari pada itu, sebagai motivasi untuk mewujudkan 

peningkatan kerja sesuai dengan tugas dan fungsi dalam penjabaran yang ditetapkan di 

dalam Rencana Strategis tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan sebagai kinerja tahunan. 
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1.4. Sistematika Penulisan 
 

Secara garis besar, sistematika isi Perubahan Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Kota Cilegon adalah sebagai berikut: 

 
 KATA PENGANTAR 

 
DAFTAR ISI 

BAB I PENDAHULUAN 

 
1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD PD SAMPAI DENGAN TRIWULAN II 
TAHUN     BERKENAAN 

 
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD 

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal Perubahan RKPD 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 
3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD 

3.3. Program dan Kegiatan 

BAB IV 
 

BAB V 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 
 

PENUTUP 
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BAB II 
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT 

DAERAH SAMPAI DENGAN TRIWULAN II 
 
 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Perubahan Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah. 
 

 
Pada Bab ini akan dibahas pencapaian kinerja tahun 2022 samapi TW II, dan progress 

pencapaian kinerja dalam RENSTRA periode tahun 2021-2026 sehingga dapat teridentifikasi 

sampai sejauh mana Badan Penanggulangan Bencana Daerah melaksanakan program dan 

kegiatannya. 

 

Evaluasi kinerja tahun 2022 tercantum dalam table di bawah ini. Perkiraan pencapaian 

kinerja Tahun 2022 belum dapat dikaitkan dengan pencapaian target pencapaian kinerja 

tahunan dalam Rencana Strategis Badan Penanggulangan Bencana Daerah Tahun 2016-

2021, dikarenakan Perubahan Rencana Kerja 2022 masih dalam tahun berjalan. Untuk 

lebih jelasnya uraian mengenai evaluasi pelaksanaan Perubahan Renja Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) kota Cilegon akan disajikan dalam tabel, sebagai 

berikut : 
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Tabel 2.1 

REKAPITULASI HASIL EVALUASI PELAKSANAAN PERUBAHAN RENJA OPD S/D 

TAHUN BERJALAN BPBD KOTA CILEGON TAHUN 2022 
 

 
 
 
 

Urusan / Bidang Urusan 
Pemerintahan / Program / 

Kegiatan 

 
 
 
 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome) / Kegiatan 

(Output) 

 

Target 
Kinerja 
Capaian 

Program 
(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 
Tahun 

2021-2026 

 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 

ProgramDan 
Keluaran 

Kegiatans/d. 

Tahun2020 
(n-3) 

 
 

 
Target Dan Realisasi Kinerja 

Program Dan Keluaran 
KegiatanSKPD s/d.2021 

(Tahun lalu / 
n-2) 

 
 

Target 
Program / 
Kegiatan 

Renja SKPD 
Tahun 2022 

(n-1) 

 
 

 
Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Program 

/ Kegiatan RenstraSKPD 
s/d. 2022 

     

Target 

 

Realisasi 

 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

  
Realisasi 
Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 
tahun berjalan 

(tahun n-1) 

 

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

Renstra 
(%) 

2 3 4 5 6 7 8 = 7 / 6 9 
10 = (5 + 7 + 

9) 
11 = 10 

/ 9 

URUSAN PEMERINTAHAN 
FUNGSI PENUNJANG 

         

Administrasi Pemerintahan          

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Nilai Lakip PD 

 

Indeks RBPerangkat 
Daerah 

        

Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Nilai Lakip PD         

Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Keluaran : Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

15 Dok 3 Dok 3 Dok 3 Dok 100% 3 Dok 2 Dok 66,67% 

Koordinasi dan Penyusunan 

Dok. RKA -SKPD 

Keluaran : Jumlah Dokumen 
RKA-SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

5 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 0 Dok 0% 
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Koordinasi dan Penyusunan 

Dok. Perubahan RKA-SKPD 
Keluaran : Jumlah Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

5 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 0 Dok 0% 

Koordinasi dan Penyusunan 

DPA-SKPD 

Keluaran : Jumlah Dokumen 
DPA-SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 
Dokumen DPA-SKPD 

5 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 0 Dok 0% 

Koordinasi dan Penyusunan 

Perubahan DPA-SKPD 
Keluaran : Jumlah Dokumen 

Perubahaan DPA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 

Perubahan DPA-SKPD 

5 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 0 Dok 0% 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan capaian Kinerja dan 
Ikhtisar realisasi kinerja SKPD 

Keluaran : Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja Ikhtisar Kinerja SKPD 

15 Dok 0 Dok 3 Dok 3 Dok 100% 3 Dok 2 Dok 66,67% 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Keluaran : Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

10 Dok 0 Dok 2 Dok 2 Dok 100% 2 Dok 1 Dok 50% 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Nilai Lakip PD         

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Keluaran : Jumlah orang yang 

gaji dan Tunjangan ASN 

60 OB 12 OB 12 OB 12 OB 100% 12 OB 7 OB 58,34% 

Pelaksanaan Penatausahaan 
dan pengujian/verifikasi 

keuangan SKPD 

Keluaran : Jumlah Bendahara 
yang Menerima Honorarium 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Penguji/Verifikasi Keuangan 

SKPD 
Jumlah Pejabat 
Penatausahaan Keuangan 

yang Menerima Honorarium 
Jumlah Pengguna ANggaran 
yang Menerima Honorarium 

60 OB 12 OB 12 OB 12 OB 100% 12 OB 7 OB 58,34% 



BPBD KOTA CILEGON 

8 
DOKUMEN PERUBAHAN RENCANA KERJA TAHUN 2022 

 

 

 
Koordinasi dan Penyusunan 
laporan keuangan 

bulanan/triwulanan/semesteran 
SKPD 

Keluaran : Jumlah Laporan 
Keuangan 

bulanan/triwulanan/semesteran 
SKPD dan Laporan Koordinasi 
Penyusuan Laporan Keuangan 

bulanan/triwulanan/semesteran 
SKPD 

15 Dok 3 Dok 3 Dok 3 Dok 100% 3 Dok 1 Dok 33,34% 

Administrasi Barang Milik 
Daerah pada Perangkat 
Daerah 

Nilai Lakip PD         

Penatausahaan Barang Milik 

Daerah pada SKPD 

Keluaran : Jumlah Laporan 
Penatausahaan Barang Milik 

Daerah pada SKPD 
Jumlah Pengurus Barang 
Pembantu yang Menerima 

Honorarium 
Jumlah Pengurus Barang yang 

Menerima Honorarium 

60 OB 12 OB 12 OB 12 OB 100% 12 OB 5 OB 41,67% 

Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Indeks RB Perangkat Daerah         

Pengadaan Pakaian Dinas 
Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Keluaran : Jumlah Paket 
Pakaian Dinas Beserta Atribut 
Kelengkapan 

  65 Stel 65 Stel 100%    

Pendataan dan Pengolahan 

Administrasi Kepegawaian 

Keluaran : Jumlah Dokumen 

Pendataan dan Pengolahan 

Administrasi Kepegaawaian 

     1 Dok 0 Dok 0% 

Koordinasi dan pelaksanaan 

sistem informasi kepegawaian 

Keluaran : Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi dan 

Pelaksanaan Sistem Informasi 
Kepegawaian 

     1 Dok 0 Dok 0% 

Monitoring, Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja Pegawai 

Keluaran : Jumlah Dokumen 
Monitoring Evaluasi dan 

Penilaian Kinerja Pegawai 

     1 Dok 0 Dok 0% 

Pendidikan dan Pelatihan 

Pegawai Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi 

Keluaran : Jumlah Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi yang mengikuti 
Pendidikan dan Pelatihan 

        

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Nilai Lakip PD         
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Penyediaan komponen 

Instalasi listrik/penerangan 

bangunan kantor 

Keluaran : Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor yang Disediakan 

60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 7 Bulan 58,34% 

Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan kantor 

Keluaran : Jumlah Jenis 

Perlengkapan Kantor yang 
disediakan 
Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 
disediakan 

125 Jenis 25 Jenis 25 Jenis 25 Jenis 100% 25 Jenis 15 Jenis 60% 

Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga 
Keluaran : Jumlah Paket 

Peralatan Rumah Tangga 

yang disediakan 

45 Jenis 9 Jenis 9 Jenis 9 jenis 100% 9 Jenis 4 Jenis 44,45% 

Penyediaan Bahan Logistik 

Kantor 

Keluaran : Jumlah Paket 

Bahan Logistik Kantor yang 
disediakan 

60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 7 Bulan 58,34% 

Penyediaan barang cetakan 

dan penggandaan 
Keluaran : Jumlah Paket 

Barang Cetakan dan 

Penggandaan yang disediakan 

40 Jenis 8 Jenis 8 Jenis 8 Jenis 100% 8 Jenis 5 Jenis 62,5% 

Penyediaan bahan bacaan dan 

Peraturan perundang- 

undangan 

Keluaran : Jumlah bahan 
bacaaan dan peraturan 

perundang-undangan yang 
disediakan 

30 Jenis 6 Jenis 6 jenis 6 Jenis 100% 6 jenis 3 Jenis 50% 

Penyelenggaraan Rapat 
koordinasi dan konsultasi 

SKPD 

Keluaran : Jumlah Kegiatan 
Perjalanan Dinas Dalam 

Daerah (30 Org X 15 Kali 
Rapat) 

Jumlah Kegiatan Perjalanan 
DInas Luar Daerah (50 Org X 
25 Kali Rapat) 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 7 Bulan 58,34% 

Fasilitas Kunjungan Tamu Keluaran : Jumlah Laporan 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 

60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 7 Bulan 58,34% 
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Pengadaaan BMD Penunjang 

urusan Pemerintah Daerah 

Nilai Lakip PD         

Pengadaan Mebel Keluaran : Jumlah paket mebel 

yg disediakan 

50 Unit 10 Unit 10 Unit 10 Unit 100% 10 Unit 10 Unit 100% 

Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Keluaran : Jumlah unit 
peralatan dan mesin lainnya 

yang disediakan 

15 Unit 3 Unit 3 Unit 3 Unit 100% 3 Unit 2 Unit 100% 

Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

Nilai Lakip PD         

Penyediaan jasa surat 
menyurat 

Keluaran : Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 
JUmlah Materai 10.000 yang 
disediakan 

3.000 
Lembar 

600 Lembar 600 Lembar 600 Lembar 100% 600 Lembar 150 Lembar 25% 

Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

Keluaran : Jumlah Jasa 
Komunikasi (Telp, Internet), 

Jasa Penyediaan listrik, 
Pubiikasi/tayang pada media 
promosi dan Propaganda yang 
tersedia 

60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 7 Bulan 58,34% 

Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Keluaran : Jumlah Jasa 
Pelayanan Umum Kantor yang 

tersedia 
Jumlah Pelaksanaan 
PHBI/PHBN 

60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 7 Bulan 58,34% 

Pemeliharaan Baranag Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Nilai Lakip PD         

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Keluaran : Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

yang dipelihara dan 
Dibayarkan Pajaknya 

120 Unit 24 Unit 24 Unit 24 Unit 100% 24 Unit 6 Unit 25% 

Penyedia Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan Kendaraan 

Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Keluaran : Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasiaonal atau 
Lapangan yang dipelihara dan 

Dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

        

Pemeliharaan peralatan dan 

mesin lainnya 

Keluaran : Jumlah peralatan 
dan mesin lainnya yang 
dipelihara 

25 Jenis 5 Jenis 5 Jenis 5 Jenis 100% 5 Jenis 5 Jenis 100% 
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Pemeliharaan /Rehabilitasi 

gedung kantor dan bangunan 

lainnya 

Keluaran : Jumlah gedung 

kantor dan Bangunan lainnya 

yang dipelihara/direhabilitasi 

5 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100% 1 Unit 1 Unit 100% 

PROGRAM 1. Persentase Masyarakat         

PENANGGULANGAN diwilayah rawan bencana 
BENCANA DAERAH yang mendapat info 

 kebencanaan 
 2. Persentase masyarakat di 
 wilayah rawan bencana yang 
 mendapatkan pelyanan 
 pencegahan dan 
 kesiapsiagaan 
 3. Persentase pelayanan 
 penyelamatan dan evakuasi 
 korban bencana 

Pelayanan Informasi Rawan Persentase Masyarakat         

Bencana Kabupaten/Kota diwilayah rawan bencana 
 yang mendapatkan info 
 kebencanaan 

Penyusunan Kajian Risiko 
Bencana kab/kota 

Keluaran : Dokumen Kajian 

Risiko Bencana yang 
Dilegalisasi 

1 Dok 0 Dok 0 Dok 0 Dok 0% 1 Dok 0 Dok 0% 

Sosialisasi,Komunikasi, 
Informasi dan Edukasi (KIE) 

Keluaran : Jumlah Penduduk 
dikawasan Rawan Bencana 

443803 
orang 

0 orang 443803 orang 443803 
orang 

100% 443803 orang 443803 orang 100% 

rawan bencana kab/kota yang Memperoleh Informasi 
 Rawan Bencana Sesuai Jenis 
 Ancaman Bencana 
 Jumlah Penyediaan dan 
 Pemasangan Rambu Evakuasi 
 dan Papan Informasi Publik 

Pelayanan Pencegahan dan Persentase masyarakat di         

Kesiapsiagaan terhadap wilayah rawan bencana yang 
bencana mendapatkan pelyanan 

 pencegahan dan 
 kesiapsiagaan 

Penyusunan Rencana 
Penanggulangan Bencana 

kabupaten/kota 

Keluaran : Jumlah Dokumen 
Rencana Penanggulangan 

Bencana yang Dilegalisasi 

1 Dok 0 Dok 0 Dok 0 Dok 0% 1 Dok 0 Dok 0% 

Pelatihan Pencegahan dan 
Mitigasi Bencana 

Kabupaten/Kota 

Keluaran : Jumlah masyarakat 
yang ikut pelatihan 

pencegahan dan mitigasi 
bencana 

200 
Orang 

40 orang 40 orang 40 orang 100% 40 orang 40 orang 100% 
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Pengendalian Operasi dan 
Penyediaan Sarana Prasarana 

Kesiapsiagaan Terhadap 
Bencana Kabupaten/Kota 

Keluaran : Jumlah Dokumen 
Hasil Pengendalian Operasi 

dan Penyediaan Sarana 
Prasarana Kesiapsiagaan 
Terhadap Bencana 

Kabupaten/Kota 
Jumlah Kegiatan Koordinasi 
Teknis Inventarisasi Jumlah 

Peralatan Kesiapsiagaan 
Terhadap Bencana 
(Penguatan Perkuatan Data 

Kelembagaan dan Regulasi) 
Jumlah Sarpras Operasional 
Kesiapsiagaan Bencana yang 
disediakan 

6 unit 0 unit 2 unit 2 unit 100% 1 unit 0 unit 0% 

Penyediaan Peralatan 
Perlindungan dan 

Kesiapsiagaan terhadap 
Bencana 

Keluaran : Jumlah peralatan 
dan perlindungan 

kesiapsiagaan bencana yang 
disediakan 
Jumlah peralatan 

Penyelamatan Diri Bagi 
Individu Warga Negara, 
Keluarga, Maupun Petugas 
Tersedianya Peralatan 
Kesiapsiagaan Bencana 

15 unit 0 unit 1 unit 0 unit 0% 3 Unit 0 unit 0% 

Pengelolaan Risiko Bencana 
Kabupaten/Kota 

Keluaran : Jumlah koordinasi 
dengan pemangku 

kepentingan (Penguatan 
Perkuatan data Kelembagaan 
dan Regulasi) 

35 

pemangku 

kepentingan 

0 0 0 0% 7 pemangku 
kepentingan 

3 pemangku 
kepentingan 

42,86% 

Penguatan Kapasitas Kawasan 
untuk Pencegahan dan 

Kesiapsiagaan 

Keluaran : Jumlah Orang yang 
melaksanakan Pengamanan 

Hari Raya (Hari Besar Islam 
dan Hari Besar Nasional) 

100 orang 20 orang 20 orang 20 orang 100% 30 orang 15 orang 50% 

Penanganan Pascabencana 
Kabupaten/Kota 

Keluaran : Jumlah Koordinasi 
dan Evaluasi Rekonstruksi 

Pasca Bencana penanganan 
rehabilitasi dan rekonstruksi 
pasca bencana 

35 
kegiatan 

0 kegiatan 7 kegiatan 7 kegiatan 100% 2 kegiatan 0 kegiatan 0% 

Pengembangan Kapasitas Tim 

Reaksi Cepat (TRC) Bencana 
Kabupaten/Kota 

Keluaran : Jumlah Satgas 

Penanganan dan Mitigasi 
Bencana 

13 orang 0 orang 0 orang 0 orang 0% 2 orang 2 orang 100% 

Penyusunan Rencana 

Kontijensi 
Keluaran : Jumlah Dokumen 

Rencana Kontijensi yang 

disusun 

1 Dok 0 Dok 0 Dok 0 Dok 0% 1 Dok 0 Dok 0% 
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Gladi Kesiapsiagaan Terhadap 

Bencana 

Keluaran : Jumlah aparatur 
dan masyarakat yang 

mengikuti Apel Siaga Jumlah 
aparatur dan masyarakat yang 
mengikuti Drill 

Penanggulangan Bencana 
Jumlah Aparatur dan Warga 
Negara yang Mengikuti Gladi 

Kesiapsiagaan 
Jumlah Masyarakat dan 
Sekolah dikecamatan yang 

mengikuti Sosialisasi 
Peningkatan Kapasitas 
Kesiapsiagaan Bencana 

900 orang 0 orang 180 orang 180 Orang 100% 250 orang 250 orang 100% 

Penyusunan Rencana 

Penanggulangan Kedaruratan 
Bencana 

Keluaran : Jumlah koordinasi 

dengan pemangku 
kepentingan (Penguatan 
Perkuatan data Kelembagaan 
dan Regulasi) 

5 kegiatan 0 kegiatan 0 kegiatan 0 kegiatan 0% 1 kegiatan 0 kegiatan 0% 

Pelayanan Penyelamatan 

dan Evakuasi Korban 

Bencana 

Persentase pelayanan 

penyelamatan dan evakuasi 

korban bencana 

        

Respon Cepat Kejadian Luar 
Biasa Penyakit/Wabah 

Zoonosis Prioritas 

Presentase Penanganan 
Operasional Respon Cepat 

Kejadian Luar Biasa/KLB 

100% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 

Respon Cepat Darurat 

Bencana Kabupaten/Kota 

Keluaran : Jumlah Dokumen 
SK Penetapan Status Darurat 
Bencana dan SKPDB yang 
ditetapkan Paling Lama 1 X 24 
Jam Berdasarkan Dokumen 
Laporan Kaji Cepat Presentase 
Penanganan Operasional 
Tanggap Darurat Bencana 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 50% 50% 

Pencarian, Pertolongan dan 
Evakuasi Korban Bencana 

Kabupaten/Kota 

Keluaran : Presentase Jumlah 
Korban Yang Tertolong dan 

Terevakuasi 

100% 0% 0% 0% 0% 100% 50% 50% 

Penyediaan Logistik 
Penyelamatan dan Evakuasi 

Korban Bencana 
Kabupaten/Kota 

Keluaran : Jumlah jenis logistik 
dan peralatan pendukung 

kebencanaan (pangan) 
Jumlah kegiatan pelatihan 
manajemen logistik dan 

Peralatan kebencanaan 
Persentase Logistik dan 
Peralatan Pendukung 
Kebencanaan yang 
terdistribusi 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 50% 50% 
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Aktivasi Sistem Komando 

Penanganan Darurat Bencana 
Keluaran : Tersedianya 

Perlatana Pendukung 

Penanganan Darurat Bencana 

5 kegiatan 0 kegiatan 0 kegiatan 0 kegiatan 0% 1 Kegiatan 0 kegiatan 0% 

Respon Cepat Bencana Non 

Alam Epidemi/Wabah Penyakit 

Presentase Penanganan 

Respon Cepat Bencana 
Non Alam Epidemi/Wabah 
Penyakit 

100% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 

Penataan Sistem Dasar 
Penanggulangan Bencana 

         

Penguatan Kelembagaan 

Bencana Kabupaten/Kota 

Keluaran : Jumlah 
kelembagaan bencana daerah 

yang dibentuk dan dikelola 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Kerjasama Antar Lembaga dan 
Kemitraan dalam 
Penanggulangan Bencana 
Kabupaten/Kota 

Keluaran : Jumlah dokumen 
kerjasama antar lembaga dan 
kemitraan dalam 
penanggulangan bencana 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Pengelolaan dan Pemanfaatan 
Sistem Informasi Kebencanaan 

Keluaran : Jumlah data dan 
informasi kebencanaan yang 
tersedia jumlah layanan dan 
informasi kebencanaan yang 
dikelola 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Pembinaan dan Pengawasan 
Penyelenggaraan 

Penanggulangan Bencana 

Keluaran : Jumlah kegiatan 
hasil pembinaan dan 
pengawasan penyelenggaraan 
penanggulangan bencana 

0 0 0 0 0 0 0 0 
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

 
BPBD KOTA CILEGON 

 
 

 

Khusus untuk Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Cilegon sampai dengan saat ini 

Indikator Kinerja yang ditentukan pada Rencana Strategis 2021-2026 sesuai dengan Tugas 

dan Fungsi Badan Penanggulangan Bencana Daerah serta Norma dan standar pelayanan 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah lainnya yang berkaitan. 

 

Berikut tabel Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota 

Cilegon tahun anggaran 2021 : 
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TABEL 2.2 

REKAPITULASI PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN TAHUN 2021 
 

 
 
 

NO 

 
 

Indikator 

 
SPM/standar 

nasional 

 
 

IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi  
Catatan 
Analisis 

Tahun 
2020 

Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

Tahun 
2020 

Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

(thn n-2) (thn n-1) (tnn n) (thn n+1) (thn n-2) (thn n-1) (tnn n) (thn n+1) 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 

 
 

1 

Rata-rata Capaian 
Kinerja Sub 
Kegiatan pada 
Kegiatan Pelayanan 
Informasi Bencana 
Kabupaten/Kota 

Pelayanan 
Informasi 

Rawan 
Bencana 

 
 

     - 

 
 

0% 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

0% 

 
 

96% 

 
 

100% 

 
 

100% 

 

 
 
 

2 

Rata-rata Capaian 
Kinerja Sub 
Kegiatan pada 
Kegiatan Pelayanan 
Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan 
Bencana 

Pelayanan 
Pencegahan 

dan 
Kesiapsiagaan 

Terhadap 
Bencana 

 

- 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 
 

100% 

 
 
 

100% 

 
 
 

58% 

 
 
 

86% 

 
 
 

100% 

 
 
 

100% 

 

 
 

 
3 

Rata-rata Capaian 
Kinerja Sub 
Kegiatan pada 
Kegiatan Pelayanan 
Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban 
Bencana 

 
Pelayanan 

Penyelamatan 
dan Evakuasi 

Korban 
Bencana 

 
 
- 

 
 

 
100% 

 
 

 
100% 

 
 

 
100% 

 
 

 
100% 

 
 

 
71% 

 
 

 
67% 

 
 

 
100% 

 
 

 
100% 
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Kota Cilegon. 

 
Sebelum dapat menentukan isu-isu penting dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Cilegon, terlebih dahulu harus di ketahui 

permasalahan apa saja yang dihadapi oleh Badan Penanggulangan Bencana Daerah, yaitu : 

 

Lingkungan Internal 

Faktor-faktor lingkungan internal adalah segala sesuatu yang ada di dalam organisasi yang 

secara langsung berpengaruh terhadap kegiatan organisasi. Faktor lingkungan internal 

terdiri dari aspek operasional yang meliputi sistem dan prosedur kerja, fungsi manajemen, 

sarana dan prasarana, keuangan serta teknologi yang diperlukan SKPD. Faktor internal 

akan memberikan kekuatan (strengths) dan kelemahan (weakness) pada organisasi. 

Adapun hasil identifikasi faktor internal adalah : 

 

Kelemahan (Weakness) 

1. Koordinasi antar instansi dan unit kerja belum terpadu; 

2. Kurangnya SDM aparatur terampil dalam Penanggulangan Bencana; 

3. Kurangnya peralatan dan logistik untuk penanggulangan bencana; 

4. Wewenang perencanaan anggaran untuk kebencanaan yang kurang jelas; 

5. Kurangnya standarisasi penanggulangan bencana; 

6. Pola penyampaian informasi kegiatan penanggulangan bencana belum baku; 

7. Sistem Peringatan Dini Kebencanaan belum memadai. 
 
 

Kekuatan (Strenght) 

1. Adanya Peraturan-Peraturan hukum dalam Penanggulangan Bencana; 

2. Adanya Struktur dan unsur organisasi BPBD; 

3. Adanya pegawai di BPBD; 

4. Memiliki Pusat pengendali operasi penanggulangan bencana; 

5. Adanya anggaran untuk BPBD; 
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6. Adanya dukungan peratan dan perlengkapan kantor. 

 

Lingkungan Eksternal 

Merupakan faktor-faktor di luar organisasi yang secara langsung maupun tidak langsung 

dapat mempengaruhi kemampuan organisasi yang meliputi aspek ekonomi, sosial budaya, 

keamanan dan teknologi. Faktor eksternal inilah yang akan memberikan peluang 

(opportunity) tapi juga memunculkan tantangan (threats). 

 

Ancaman/tantangan(Threats) 

1. Keberadaan industri baja dan kimia, gunung Krakatau dan kawasan pantai serta laut 

serta banyaknya lahan kritis rawan bencana; 

2. Berpotensi rawan bencana dilihat dari kondisi hidrologis, geografis, geologis, morfologis, 

topografisdandemografis; 

3. Perumusan/penetapan kebijakan operasional penanggulangan bencana dari pusat 

belum lengkap; 

4. Pedoman operasional (SOP) penanggulangan bencana belum lengkap, belum baku dan 

terdokumentasikan sebagai standar kerja di kabupaten/Kota; 

5. Sumber dana dan sarana pendukung operasional relative kecil dan belum diketahui pasti 

jumlah dan potensinya; 

6. Hardware dan software tekonologi informasi kebencanaan belum memadai; 

7. Sistem monitoring dan evaluasi kegiatan belum baku; 

8. Sulitnya menjangkau daerah rawan bencana; 

9. Peraturan perundangan yang sering mengalami perubahan; 

10. Belum memadainya kinerja dan kapasitas SDM aparat penanggulangan bencana pada 

sebagian besar SKPD dan instansi yang terkait di Kota Cilegon, terutama dilihat dari sisi 

pengetahuan dan kecakapan penanggulangan; 

11. Belum optimalnya koordinasi antara Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota 

Cilegon dengan lintas sektoral (antara instansi dan SKPD terkait) dalam penanggulangan 

bencana; 

12. Masih kurangnya pengetahuan masyarakat tentang tata cara penanggulangan bencana 

daerah; 
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13. Adanya perubahan iklim global yang akan menambah intensitas bencana alam di semua 

wilayah; 

14. Masih terbatasnya sarana dan prasarana dalam penyelenggaraan penanggulangan 

bencana. 

 

Peluang (Opportunities) 

1. Dukungan pemerintah Kota Cilegon cukup kuat dan baik; 

2. Besarnya jumlah penduduk yang berpotensi dalam partisipasi masyarakat; 

3. Peluang pengembangan jaringan kegiatan terbuka; 

4. BNPB dan Pemerintah Kota Cilegon sebagai Pembina dan pendukung kegiatan 

penanggulangan bencana; 

5. SDM cukup berpengalaman dibidang administrasi; 

6. Stabilitas keamanan, social dan politik regional baik dan stabil; 

7. Mudahnya akses koordinasi vertical dengan BPBD di provinsidan BNPB pusat; 

8. Motivasi dan keseriusan pegawai dan pimpinan Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Kota Cilegon untuk mewujudkan Good governance; 

9. Kesempatan pengembangan kualitas aparatur perencana melalui pendidikan dan 

pelatihan baik di tingkat Pusat, Propinsi maupun Kabupaten/Kota; 

10. Akses dan perkembangan teknologi informasi yang berkembang pesat, mempermudah 

proses dan pelaksanaan kinerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Cilegon; 

11. Adanya komitmen pendanaan yang memadai dan fleksibel bagi upaya penyelenggaraan 

penanggulangan bencana dari pos belanja tak terduga (Dana TT) APBD Kota Cilegon; 

12. Adanya komitmen dari seluruh lapisan masyarakat dalam penyelenggaraan 

penanggulangan bencana termasuk TNI dan Polri; 

13. Adanya sinkronisasi kegiatan dalam penyelenggaraan penanggulangan bencana; 

14. Adanya peran serta masyarakat, relawan, Ormas dan LSM dalam upaya penanggulangan 

bencana. 
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Setelah kita ketahui berbagai macam permasalahan yang dihadapi oleh Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah, maka dapat ditentukan isu-isu penting dalam 

penyelenggaraan sesuai dengan tugas dan fungsi Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

sebagai berikut : 

1. Belum optimalnya pemenuhan kebutuhan sarana dan prasarana pencegahan dan 

penanggulangan bencana sehingga mitigasi bencana belum optimal; 

2. Masih minimnya sumber daya manusia aparatur BPBD baik secara kualitas maupun 

kuantitas; 

3. Masih minimnya pemahaman dan partisipasi masyarakat terhadap tindakan 

pencegahan dan penanggulangan pada saat terjadi bencana dan pasca bencana; 

4. Belum optimalnya koordinasi dengan instansi terkait dalam penanggulangan bencana; 

5. Perlu adanya Sistem Peringatan Dini yang terintegrasi dan belum updating jalur 

evakuasi didaerah resiko bencana tinggi; 

6. Perlunya mengurangi potensi timbulnya percepatan kerusakan sumber daya alam dan 

pencemaran lingkungan dan mengurangi terjadinya intensitas bencana banjir, tanah 

longsor atau kekeringan dari daerah-daerah yang mengalami masalah ekologis. Seperti 

perubahan tata guna lahan yang tidak sesuai dengan peruntukannyadan belum 

terintegrasinya sistem drainase kawasan dan kurangnya kapasitas saluran sehingga 

tidak mampu menampung debit air limpasan, selain itu kapasitas daya tamping badan 

air tidak memadai. 

 
Dengan terformulasinya isu-isu penting tersebut diatas, diharapkan akan berdampak 

positif terhadap visi dan Misi Walikota Kota Cilegon serta Visi dan Misi Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah Kota Cilegon khususnya. 
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2.4. Review Terhadap Rancangan Awal Perubahan RKPD Tahun 2022 
 

 
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Cilegon Tahun 2022 disusun dengan 

berpedoman kepada RPJPD dan RPJMD Kota Cilegon. Atas dasar tersebut, perlu adanya 

komitmen Pemerintah Kota Cilegon, dan diperlukan juga adanya peningkatan kapasitas 

aparatur Badan Penanggulangan Bencana Daerah yang siap siaga dalam pelaksanaan 

penyelenggaraan tugas dan fungsinya. 

 

Adapun perbandingan antara APBD 2022 dengan rancangan awal usulan Perubahan 

renjaRenja Badan Penanggulangan Bencana Daerah sesuai table sebagai berikut : 
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Tabel 2.4 
Review Terhadap Rancangan Awal Perubahan RKPD Tahun 2022 

 
 

Rancangan Awal Perubahan RKPD Tahun 2022 

 
Hasil Analisis Kebutuhan 

 

 
 

CATATAN 
PENTING 

PROGRAM / KEGIATAN LOKASI INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM/ 
KEGIATAN 

TARGET 
CAPAIAN 
KINERJA 

 
PAGU 

INDIKATIF (Rp) 

 
PROGRAM / 
KEGIATAN 

 

LOKASI 
INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM/ 
KEGIATAN 

TARGET 
CAPAIAN 
KINERJA 

 
KEBUTUHAN 

DANA (Rp) 

1 4 2 6 7 1 4 2 6 7 5 

PROGRAM PENUNJANG BPBD Nilai Lakip PD,  8.316.324.018 PROGRAM BPBD Nilai Lakip PD, Indeks  8.340.588.242  
URUSAN PEMERINTAHAN Indeks RB PENUNJANG RB Perangkat Daerah 
DAERAH KABUPATEN/KOTA Perangkat Daerah URUSAN  

  PEMERINTAHAN  

  DAERAH  

  KABUPATEN/KOTA  

Perencanaan, Penganggaran,  dan  Nilai Lakip PD  26.585.721 Perencanaan,  Nilai Lakip PD  26.585.956  
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran, dan 

 Evaluasi Kinerja 

 Perangkat Daerah 

Penyusunan Dokumen Perencanaan  Keluaran : Jumlah 3 dok 3.589.775 Penyusunan Dokumen  Keluaran : Jumlah 3 dok 3,589,775  
Perangkat Daerah Dokumen Perencanaan Perangkat Dokumen Perencanaan 

 Perencanaan PD Daerah PD yang disusun 

 yang disusun   

Koordinasi dan Penyusunan  Keluaran : Jumlah 1 dok 2.498.000 Koordinasi dan  Keluaran : Jumlah 1 dok 2,498,000  

Dok. RKA -SKPD Dokumen RKA-SKPD 
yang disusun 

Penyusunan Dok. Dokumen RKA-SKPD 
yang disusun 

Koordinasi dan Penyusunan  Keluaran : Jumlah 1 dok 2.000.000 Koordinasi dan  Keluaran : Jumlah 1 dok 2,000,000  
Dok. Perubahan RKA-SKPD Dokumen Perubahan Penyusunan Dok. Dokumen Perubahan 

 RKA-SKPD yang 
disusun 

Perubahan RKA- RKA-SKPD yang disusun 

Koordinasi dan Penyusunan  Keluaran : Jumlah 1 dok 2.999.732 Koordinasi dan  Keluaran : Jumlah 1 dok 2,999,732  

Dok. DPA-SKPD Dokumen DPA- Penyusunan Dok. Dokumen DPA-SKPD 
yang disusun 

 SKPD yang disusun Perubahan DPA- 

  SKPD  
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Koordinasi dan Penyusunan 
Dok. Perubahan DPA-SKPD 

 Keluaran : Jumlah 
Dokumen 

Perubahaan DPA- 
SKPD yang disusun 

1 dok 2.499.000 Koordinasi dan 
Penyusunan Dok. 

Perubahan DAA- 
SKPD 

 Keluaran : Jumlah 
Dokumen Perubahaan 
DPA- SKPD yang 
disusun 

1 dok 2.499.000  

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan capaian Kinerja dan 
Ikhtisar realisasi kinerja SKPD 

 Keluaran : Jumlah 

Dokumen Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Kinerja PD yang 
disusun 

3 dok 9.999.996 Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 
capaian Kinerja dan 
Ikhtisar realisasi 
kinerja SKPD 

 Keluaran : Jumlah 

Dokumen Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Kinerja PD yang 
disusun 

3 dok 9.999.996  

Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

 Keluaran : Jumlah 
Dokumen Evaluasi 
dan Pelaporan Data 
Pembangunan 
Sektoral 

2 dok 2.999.218 Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 Keluaran : Jumlah 
Dokumen 
Evaluasi dan 
Pelaporan Data 
Pembangunan 
Sektoral 

2 dok 2.999.218  

Administrasi Keuangan PD  Nilai Lakip PD  5.220.110.059 Administrasi 
Keuangan PD 

 Nilai Lakip PD  5.072.882.494  

Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

 Keluaran : Jumlah 
orang.bulan ASN 
yang mendapat gaji 
dan tunjangan ASN 

12 OB 5.140.910.059 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

 Keluaran : Jumlah 
orang.bulan ASN 
yang mendapat gaji 
dan tunjangan ASN 

12 OB 4.993.682.494  

Pelaksanaan Penatausahaan 
dan pengujian/verifikasi 
keuangan SKPD 

 Keluaran : Jumlah 
PPK, Bendahara 
Pengeluaran, 

Pembantu PPK, 
Pembantu 
Bendahara 

12 Org/Bulan 64.200.000 Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
pengujian/verifikasi 
keuangan SKPD 

 Keluaran : Jumlah 
PPK, Bendahara 
Pengeluaran, 

Pembantu PPK, 
Pembantu Bendahara 

12 Org/Bulan 64.200.000  
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Koordinasi dan Penyusunan lap 
keuangan 

bulanan/triwulanan/semester 
SKPD 

 Keluaran : Jumlah 
Laporan Keuangan 
yang disusun 
(Laporan Keuangan 
dan Prognosis) 

3 dok 15.000.000 Koordinasi dan 
Penyusunan lap 
keuangan 
bulanan/triwulanan/s 
emester SKPD 

 Keluaran : Jumlah 
Laporan Keuangan 
yang disusun (Laporan 
Keuangandan 
Prognosis) 

3 dok 15.000.000  

Administrasi Barang Milik 
Daerah pada PD 

 Nilai Lakip PD  18,000,000 Administrasi 
Barang Milik 
Daerah pada PD 

 Nilai Lakip PD  18,000,000  

Penatausahaan Barang Milik 
Daerah pada SKPD 

 Keluaran : Jumlah 
Pengurus Barang 

dan Pembantu 
Pengurus Barang 

12 OB 18.000.000 Penatausahaan 
Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

 Keluaran : Jumlah 12 
OB 

12 OB 18.000.000  

Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

 Indeks RB 
Perangkat Daerah 

 6.926.972 Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

 Indeks RB Perangkat 
Daerah 

 6.926.972  

Pengadaan Pakaian Dinas 
Beserta Atribut Kelengkapannya 

 Keluaran : Jumlah Paket 
Pakaian DinasBeserta 
Atribut Kelengkapan 

 0 Pengadaan Pakaian 
Dinas Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

 Keluaran : Jumlah 
Paket Pakaian Dinas 
Beserta Atribut 
Kelengkapan 

 0  

Pendataan dan Pengolahan 

Administrasi Kepegawaian 

 Keluaran : Jumlah 
Laporan Pendataan 
dan Pengolahan 
Administrasi 
Kepegaawaian 

1 dok 2.433.000 Pendataan dan 

Pengolahan 

Administrasi 

Kepegawaian 

 Keluaran : Jumlah 
Laporan Pendataan 
dan Pengolahan 
Administrasi 
Kepegaawaian 

1 dok 2.433.000  

Koordinasi dan pelaksanaan 
sistem informasi kepegawaian 

 Keluaran : Jumlah 
Pegawaian yang 
Mengelola Sistem 
Informasi 
Kepegawaian 

1 orang 2.493.972 Koordinasi dan 
pelaksanaan sistem 
informasi 
kepegawaian 

 Keluaran : Jumlah 
Pegawaian yang 
Mengelola Sistem 
Informasi 
Kepegawaian 

1 orang 2.493.972  
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Monitoring, Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja Pegawai 

 Keluaran : Jumlah 
Laporan Monitoring 
Evaluasi dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

1 dok 2.000.000 Monitoring, Evaluasi, 

dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

 Keluaran : Jumlah 
Laporan Monitoring 

Evaluasi dan Penilaian 
Kinerja Pegawai 

1 dok 2.000.000  

Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi 

 Keluaran : Jumlah 
Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi yang 

mengikuti Pendidikan 
dan Pelatihan 

  Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi 

 Keluaran : Jumlah 
Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi yang 

mengikuti Pendidikan 
dan Pelatihan 

   

Administrasi Umum PD  Nilai Lakip PD  417.410.937 Administrasi umum 
PD 

 Nilai Lakip PD  417.410.937  

Penyediaan komponen Instalasi 

listrik/penerangan bangunan 
kantor 

 Keluaran : Jumlah 

Komponen Listrik 
yang disediakan 

12 Bulan 9.226.498 Penyediaan 

komponen Instalasi 
listrik/penerangan 
bangunan kantor 

 Keluaran : Jumlah 

Komponen Listrik 
yang disediakan 

12 Bulan 9.226.498  

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan kantor 

 Keluaran : Jumlah 
Peringatan Hari-hari 
Besar yang 
difasilitasi 

Jumlah Alat Tulis 
Kantor yang 
disediakan 

3 Kegiatan 
25 Jenis 

75.965.066 Penyediaan 
Peralatan dan 

Perlengkapan kantor 

 Keluaran : Jumlah 
Peringatan Hari-hari 

Besar yang difasilitasi 
Jumlah Alat TulisKantor 
yang disediakan 

3 Kegiatan 
25 Jenis 

75.965.066  

Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

 Keluaran : Jumlah 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
disediakan 

9 Jenis 30.504.607 Penyediaan 
Peralatan Rumah 
Tangga 

 Keluaran : Jumlah 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
disediakan 

9 Jenis 30.504.607  

Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

 Keluaran : Jumlah 
Penyedia Kebutuhan 
Makanan dan 
Minuman Harian dan 
Rapat 

12 Bulan 111.615.097 Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

 Keluaran : Jumlah 
Penyedia Kebutuhan 
Makanan dan Minuman 
Harian danRapat 

12 Bulan 111.615.097  

Penyediaan barang cetakan dan 
penggandaan 

 Keluaran : Jenis 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

8 Jenis 50.949.800 Penyediaan barang 
cetakan dan 
penggandaan 

 Keluaran : Jenis 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

8 Jenis 50.949.800  

Penyediaan bahan bacaan dan 
Peraturan perundang-undangan 

 Keluaran : Jenis 
bahan bacaaan dan 
peraturan 
perundang-undangan 

6 Jenis 14.916.000 Penyediaan bahan 
bacaan dan 
Peraturan 
perundang-undangan 

 Keluaran : Jenis 
bahan bacaaan dan 
peraturan 
perundang-undangan 

6 Jenis 14.916.000  
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Fasilitas Kunjungan Tamu  Keluaran : Jumlah 

Penyedia Makan dan 
Minum Tamu 

12 Bulan 3.482.800 Fasilitas Kunjungan 
Tamu 

 Keluaran : Jumlah 
Penyedia Makan 
danMinum Tamu 

12 Bulan 3.482.800  

Penyelenggaraan Rapat 
koordinasi dan konsultasi SKPD 

 Keluaran : Jumlah 
Penyediaan 
Akomodasi 
Perjalanan Dinas 

12 Bulan 119.990.000 Penyelenggaraan 
Rapat koordinasi dan 
konsultasi SKPD 

 Keluaran : Jumlah 
Penyediaan Akomodasi 
Perjalanan Dinas 

12 Bulan 119.990.000  

Pengadaaan BMD Penunjang 
urusan PD 

 Nilai Lakip PD  40.162.246 Pengadaaan BMD 
Penunjang urusan 
PD 

 Nilai Lakip PD  123.449.320  

Pengadaan Mebel  Keluaran : Jumlah 
mebel yg tersedia 

10 unit 12.318.472 Pengadaan Mebel  Keluaran : Jumlah 
mebel yg tersedia 

10 unit 12.318.472  

Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

 Keluaran : Jumlah 
Peralatan dan mesin 
lainnya yang tersedia 

3 unit 14.766.534 Pengadaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

 Keluaran : Jumlah 
Peralatan dan mesin 
lainnya yang tersedia 

19 unit 111.130.848  

Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan PD 

 Nilai Lakip PD  2.092.674.245 penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
PD 

 Nilai Lakip PD  2.093.682.245  

Penyediaan jasa surat menyurat  Keluaran : Jumlah 
Materai yang 
disediakan 

600 lembar 6.000.000 Penyediaan jasa 
surat menyurat 

 Keluaran : Jumlah 
Materai yang 
disediakan 

600 lembar 6.000.000  

Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

 Keluaran : Jumlah 
JasaKomunikasi 
(Telp, Internet), Jasa 
Penyediaan listrik, 
Pubiikasi/tayang 
pada media promosi 
dan Propaganda 
yang tersedia 

12 Bulan 240.225.904 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

 Keluaran : Jumlah Jasa 

Komunikasi (Telp, 
Internet), Jasa 
Penyediaan listrik, 
Pubiikasi/tayang pada 
media promosi dan 
Propaganda yang 
tersedia 

12 Bulan 241.233.904  
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Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

 Keluaran : Jumlah 
Jasa Pelayanan 

Umum Kantor yang 
tersedia 

12 Bulan 1.846.448.341 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

 Keluaran : Jumlah Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yangtersedia 

12 Bulan 1.846.448.341  

Pemeliharaan Baranag Milik 
Daerah Penunjang Urusan PD 

 Nilai Lakip PD  494.453.838 Pemeliharaan 
Baranag Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan PD 

 Nilai Lakip PD  581.650.553  

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

 Keluaran : Jumlah 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang 
dipelihara 

24 Unit 365.746.615 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

 Keluaran : Jumlah 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang 
dipelihara 

24 Unit 367.496.615  

Penyedia Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

 Keluaran : Jumlah 
Kendaraan Dinas 
Operasiaonal atau 
Lapangan yang 
dipelihara dan 
Dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

  Penyedia Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

 Keluaran : Jumlah 
Kendaraan Dinas 
Operasiaonal atau 
Lapangan yang 
dipelihara dan 
Dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

   

Pemeliharaan peralatan dan 

mesin lainnya 

 Keluaran : Jumlah 
peralatan dan mesin 
lainnya yang 
dipelihara 

5 jenis 48.781.000 Pemeliharaan 
peralatan dan mesin 
lainnya 

 Keluaran : Jumlah 
peralatan dan mesin 
lainnya yang dipelihara 

5 jenis 48.781.000  

Pemeliharaan /Rehabilitasi 

gedung kantor dan bangunan 
lainnya 

 Keluaran : Jumlah 

gedung kantor yang 
dipelihara 

1 Unit 79.926.223 Pemeliharaan 

/Rehabilitasi gedung 
kantor dan bangunan 
lainnya 

 Keluaran : Jumlah 

gedung kantor dan 
Bangunan lainnya yang 
dipelihara/direhabilitasi 

1 Unit 165.372.938  
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PROGRAM 
PENANGGULANGAN 

BENCANA DAERAH 

 1. Persentase 
Masyarakat 

diwilayah rawan 
bencana yang 
mendapat info 
kebencanaan 
2. Persentase 
masyarakat di 
wilayah rawan 
bencana yang 
mendapatkan 
pelyanan 
pencegahan dan 
kesiapsiagaan 
3. Persentase 
pelayanan 
penyelamatan dan 

evakuasi korban 
bencana 

 3.027.484.769 PROGRAM 
PENANGGULANGA 

N BENCANA 
DAERAH 

 1. Persentase 
Masyarakat diwilayah 

rawan bencana yang 
mendapat info 
kebencanaan 
2. Persentase 
masyarakat di wilayah 
rawan bencana yang 
mendapatkan 
pelyanan pencegahan 
dan kesiapsiagaan 
3. Persentase 
pelayanan 
penyelamatan dan 
evakuasi korban 
bencana 

 2.855.992.981  

Pelayanan Informasi 

RawanBencana kab/kota 

 Persentase 
Masyarakat 
diwilayah rawan 
bencana yang 
mendapat info 
kebencanaan 

 349.630.559 Pelayanan 

InformasiRawan 

Bencana 

 Persentase 
Masyarakat 
diwilayah rawan 
bencana yang 
mendapat info 
kebencanaan 

 349.630.559  

Penyusunan Kajian Risiko 
Bencana kab/kota 

 Keluaran : Jumlah 
Dokumen Kajian 
Risiko Bencana 

Jumlah Koordinasi 
perkuatan data dan 
informasi per resiko 

1 dok 

 

1 kegiatan 

249.631.869 Penyusunan Kajian 
Risiko Bencana 
kab/kota 

 Keluaran : Jumlah 
Dokumen Kajian Risiko 
Bencana 

Jumlah Koordinasi 
perkuatan data dan 
informasi per resiko 

1 dok 

 

1 kegiatan 

249.631.869  

Sosialisasi,Komunikasi, 
Informasi dan Edukasi (KIE) 

rawan bencana kab/kota 

 Keluaran : Jumlah 
Penduduk 
dikawasan Rawan 
Bencana yang 
Memperoleh 
Informasi Rawan 
Bencana Sesuai 
Jenis Ancaman 
Bencana 

443803 org 99.998.690 Sosialisasi,Komunika 
si, Informasi dan 
Edukasi (KIE) rawan 
bencana kab/kota 

 Keluaran : Jumlah 
Penduduk dikawasan 
Rawan Bencana yang 
Memperoleh Informasi 
Rawan Bencana Sesuai 
Jenis Ancaman 
Bencana 

443803 Orang 99.998.690  
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Pelayanan Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan terhadap 

bencana 

 Persentase 
masyarakat di 

wilayah rawan 
bencana yang 
mendapatkan 
pelyanan 
pencegahan dan 
kesiapsiagaan 

 1.695.157.073 Pelayanan 
Pencegahan dan 

Kesiapsiagaan 
terhadap bencana 

 Persentase 
masyarakat di wilayah 

rawan bencana yang 
mendapatkan 
pelyanan pencegahan 
dan kesiapsiagaan 

 1.570.165.285  

Penyusunan Rencana 
Penanggulangan Bencana 
kabupaten/kota 

 Keluaran : Jumlah 
Dokumen Rencana 
Penanggulangan 
Bencana yang 
Dilegalisasi 

1 dok 149.991.788 Penyusunan 
Rencana 
Penanggulangan 
Bencana 

kabupaten/kota 

 Keluaran : Jumlah 
Dokumen Rencana 
Penanggulangan 
Bencana yang 

Dilegalisasi 

0 dok 0  

Pelatihan Pencegahan dan 

Mitigasi Bencana 
Kabupaten/Kota 

 Keluaran : Jumlah 

aparatur yang ikut 
pelatihan 

pencegahan dan 
mitigasi bencana 

 
Kelompok rentan 
bencana kegagalan 
teknologi yang 
mengikuti pelatihan 

40 orang 

 

 
 

 
144 orang 

574.996.451 Pelatihan 

Pencegahan dan 
Mitigasi Bencana 

Kabupaten/Kota 

 Keluaran : Jumlah 
aparatur yang ikut 
pelatihan pencegahan 
dan mitigasi bencana 

 

Kelompok rentan 
bencana kegagalan 
teknologi yang 
mengikuti pelatihan 

40 orang 

 

 
 

144 orang 

574.996.451  

Pengendalian Operasi dan 
Penyediaan Sarana Prasarana 
Kesiapsiagaan Terhadap 
Bencana Kabupaten/Kota 

 Keluaran : Jumlah 
kegiatan kapasitas 
Penguatan sdm 
kebencanaan 

 
Jumlah Sarpras 
Operasional 
Kesiapsiagaan 
Bencana yang 
disediakan 

60 Orang 

 
 

 
1 unit 

139.994.485 Pengendalian 
Operasi dan 
Penyediaan Sarana 
Prasarana 

Kesiapsiagaan 
Terhadap Bencana 
Kabupaten/Kota 

 Keluaran : Jumlah 
kegiatan kapasitas 
Penguatan sdm 
kebencanaan 

 
Jumlah Sarpras 
Operasional 
Kesiapsiagaan Bencana 
yang disediakan 

60 Orang 

 
 

 
1 unit 

139.994.485  
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Penyediaan Peralatan 
Perlindungan dan Kesiapsiagaan 
terhadap Bencana 

 Keluaran : Jumlah 
perahu karet (alat 
angkutan apung tak 
bermotor khusus) 
yang tersedia 

3 unit 169.997.627 Penyediaan 
Peralatan 
Perlindungan dan 
Kesiapsiagaan 
terhadap Bencana 

 Keluaran : Jumlah 
perahu karet (alat 
angkutan apung tak 
bermotor khusus) yang 
tersedia 

3 unit 169.997.627  

Pengelolaan Risiko Bencana 
Kabupaten/Kota 

 Keluaran : Jumlah 
koordinasi dengan 
pemangku kepentingan 

(Penguatan Perkuatan 
data Kelembagaan dan 
Regulasi) 

7 Pemangku 
Kepentingan 

49.992.718 Pengelolaan Risiko 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

 Keluaran : Jumlah 
koordinasi dengan 
pemangku kepentingan 

(Penguatan Perkuatan 
data Kelembagaan dan 
Regulasi) 

7 Pemangku 
Kepentingan 

49.992.718  

Penguatan Kapasitas  Kawasan 
untuk Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan 

 Keluaran : Jumlah 
Orang yang 
melaksanakan 
Pengamanan Hari 

Raya(Hari Besar Islam 
dan Hari Besar 
Nasional) 

15 Orang 49.997.317 Penguatan Kapasitas 
Kawasan untuk 
Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan 

 Keluaran : Jumlah 
Orang yang 
melaksanakan 
Pengamanan Hari Raya 
(Hari Besar Islam dan 
Hari Besar Nasional) 

15 Orang 49.997.317  

Penanganan Pascabencana 

Kabupaten/Kota 

 Keluaran : 
terlaksananya keg 
koordinasi dan evaluasi 

penanganan 
rekonstruksi pasca 
bencana 
Terlaksananya rapat2 
koordinasi penanganan 
rehabilitasi pasca 
bencana 

Terlaksananya 
survey/monitoring 
koordinasi penanganan 
rehabilitasi pasca 
bencana 

1 kegiatan 

 

 
 
 

1 kegiatan 

 
 

20 kali 

29.998.856 Penanganan 
Pascabencana 
Kabupaten/Kota 

 Keluaran : 
terlaksananya keg 
koordinasi dan 

evaluasi penanganan 
rekonstruksi pasca 
bencana 
Terlaksananya rapat2 
koordinasi 
penanganan 
rehabilitasi pasca 

bencana 
Terlaksananya 
survey/monitoring 
koordinasi 
penanganan 
rehabilitasi pasca 
bencana 

1 kegiatan 

 

 
 
 

1 kegiatan 

 
 

 

20 kali 

29.998.856  

Pengembangan Kapasitas Tim 
Reaksi Cepat (TRC) Bencana 
Kabupaten/Kota 

 Keluaran : Jumlah Satgas 
Penanganan dan Mitigasi 
Bencana 

2 Orang 70.201.006 Pengembangan 
Kapasitas Tim 
Reaksi Cepat (TRC) 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

 Keluaran : Jumlah Satgas 
Penanganan dan Mitigasi 
Bencana 

 

Jumlah peralatan dan 
perlengkapan pendukung 

2 Orang 

 

 

5 jenis 

95.201.006  

Penyusunan Rencana Kontijensi  Keluaran : Jumlah 
Dokumen Rencana 
Kontijensi yang disusun 

1 Dok 149.993.149 Penyusunan 
Rencana Kontijensi 

 Keluaran : Jumlah 
Dokumen Rencana 
Kontijensi yang disusun 

0 Dok 0  
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Gladi Kesiapsiagaan Terhadap 
Bencana 

 Keluaran : Jumlah 
aparatur dan 
masyarakat yang 
mengikuti Drill 
penanggulangan 
bencana 

250 Orang 289.993.769 Gladi Kesiapsiagaan 
Terhadap Bencana 

 Keluaran : Jumlah 
aparatur dan 
masyarakat yang 
mengikuti Drill 
Penanggulangan 
Bencana 

 
Apel siaga bencana 

 

Sekolah lapang 
bencana ( goes to 
school) 

250 Orang 

 

 
 
 

 
300 orang 

 

200 orang 

439.986.918  

Penyusunan Rencana 
Penanggulangan Kedaruratan 
Bencana 

 Keluaran : Jumlah 
dokumen rencana 
penanggulangan 

kedaruratan 
bencana 

1 dok 19.999.907 Penyusunan 
Rencana 
Penanggulangan 

Kedaruratan 
Bencana 

 Keluaran : Jumlah 
dokumen rencana 
penanggulangan 

kedaruratan bencana 

1 dok 19.999.907  

Pelayanan Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban Bencana 

 Persentase 
pelayanan 
penyelamatan dan 

evakuasi korban 
bencana 

 982.697.137 Pelayanan 
Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban 
Bencana 

 Persentase pelayanan 
penyelamatan dan 
evakuasi korban 
bencana 

 936.197.137  

Respon Cepat Kejadian Luar 
Biasa Penyakit/Wabah Zoonosis 
Prioritas 

 Presentase 
Penanganan 
Operasional Respon 
Cepat KLB 

100% 50.000.000 Respon Cepat 
Kejadian Luar Biasa 
Penyakit/Wabah 
Zoonosis Prioritas 

 Presentase 
Penanganan 
Operasional Respon 
Cepat KLB 

100% 25.000.000  

Respon Cepat Darurat Bencana 
Kabupaten/Kota 

 Keluaran : Jumlah 
petugas 
penanggulangan 
bencana di BPBD 
yang bersertifikasi 
dan berlisensi 

 
Presentase 
Penanganan 
Operasional 
Tanggap Darurat 
Bencana 

4 org 

 

 
 
 

 
100% 

447.700.000 Respon Cepat 
Darurat Bencana 
Kabupaten/Kota 

 Keluaran : Jumlah 
petugas 
penanggulangan 
bencana di BPBD 
yang bersertifikasi 
dan berlisensi 

 
Presentase 
Penanganan 
Operasional Tanggap 
Darurat Bencana 

14 orang 

 

 
 
 

 
100% 

467.700.000  
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Pencarian, Pertolongan dan 
Evakuasi Korban Bencana 
Kabupaten/Kota 

 Keluaran : 
Presentase Jumlah 

Korban Yang 
Tertolong dan 
Terevakuasi 

100% 50.000.000 Pencarian, 
Pertolongan dan 

Evakuasi Korban 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

 Keluaran : Presentase 
Jumlah Korban Yang 

Tertolong dan 
Terevakuasi 

100% 30.000.000  

Penyediaan Logistik 
Penyelamatan dan Evakuasi 
Korban Bencana 
Kabupaten/Kota 

 Keluaran : Jumlah 

jenis logistik dan 
peralatan 
kebencanaan 
(pangan) 

 
Jumlah kegiatan 
pelatihan 
manajemen logistik 

kebencanaan 
 

Persentase Logistik 
dan peralatan yang 
terdistribusi 

7 Jenis 

 

 
 

 
1 Kegiatan 

 

 
 

100% 

384.997.137 Penyediaan Logistik 

Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

 Keluaran : Jumlah 

jenis logistik dan 
peralatan 
kebencanaan 
(pangan) 

 
Jumlah kegiatan 
pelatihan manajemen 
logistik kebencanaan 

 
Persentase Logistik dan 
peralatan yang 
terdistribusi 

7 Jenis 

 

 
 

 
1 Kegiatan 

 

 

100% 

384.997.137  

Aktivasi Sistem Komando 
Penanganan Darurat Bencana 

 Keluaran : 
Tersedianya 
Peralatan 
Pendukung 
Penanganan 
Darurat Bencana 

3 jenis 30.000.000 Aktivasi Sistem 
Komando 
Penanganan Darurat 
Bencana 

 Keluaran : Tersedianya 
Peralatan Pendukung 
Penanganan Darurat 
Bencana 

1 Jenis 8.500.000  

Respon Cepat Bencana Non 
Alam Epidemi/Wabah Penyakit 

 Keluaran: 
Presentase 
Penanganan Respon 
Cepat Bencana 
Non Alam 
Epidemi/Wabah 

Penyakit 

100% 20.000.000 Respon Cepat 
Bencana Non Alam 
Epidemi/Wabah 
Penyakit 

 Keluaran: Presentase 
Penanganan Respon 
Cepat Bencana 
Non Alam 
Epidemi/Wabah 
Penyakit 

100% 20.000.000  
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 
 

 
Kota Cilegon akan menambah usulan Program/Kegiatan yang diusulkan para pemangku 

kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan, LSM, 

asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari Perangkat Daerah kabupaten/kota yang 

langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah maupun berdasarkan hasil pengumpulan 

informasi Perangkat Daerah dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan 

musrenbang kabupaten/kota (bila sudah dilakukan), Berikut adalah Tabel Usulan Program 

dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2022 di Kota Cilegon : 

 
Usulan Program dan Kegiatan dari para Pemangku Kepentingan Tahun 2022 

Kota Cilegon 
 

 

No 

 

Program/Kegiatan 

 

Lokasi 

 
Indikator 

Kinerja 

 
Besaran/ 

Volume 

 

Catatan 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 

      

NIHIL 
  



BPBD KOTA CILEGON 

34 
DOKUMEN PERUBAHAN RENCANA KERJA TAHUN 2022 

 

 

BAB III 
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi 
 

 
3.1.1 Telaahan Renstra BNPB 

 
Sejalan dengan visi dan misi BNPB, tujuan BNPB tahun 2020-2024 adalah sebagai berikut: 

1. Tercapainya pengurangan risiko bencana di daerah rawan bencana. 

2. Terwujudnya   penanganan   darurat   bencana yang cepat, tepat, efektif, dan 

terkoordinasi 

3. Terwujudnya pemulihan wilayah pascabencana menjadi lebih baik, lebih aman dan 

berkelanjutan. 

4. Terwujudnya tata kelola penyelenggaraan penanggulangan bencana yang 

profesional, akuntabel dan transparan. 

 
Sasaran 

 
Mengacu pada Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/ Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2019, 

sasaran strategis Kementerian/Lembaga adalah kondisi yang akan dicapai secara nyata 

yang mencerminkan pengaruh yang ditimbulkan oleh adanya hasil satu atau beberapa 

program. 

 
Sejalan dengan visi, misi, dan tujuan BNPB 2020-2024, sasaran strategis BNPB 

2020 - 2024 adalah sebagai berikut : 

1. Menurunnya risiko bencana di daerah rawan bencana. 

2. Terselamatkannya sebanyak mungkin jiwa pada saat keadaan darurat bencana. 

3. Terpulihkannya sarana dan prasarana, sosial, ekonomi dan produktivitas sumber 

daya alam pada daerah terdampak pascabencana. 

4. Meningkatnya kualitas tata kelola penyelengaraan penanggulangan bencana yang 

profesional, akuntabel dan transparan. 
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Selanjutnya untuk mengukur keberhasilan dari sasaran strategis yang telah ditetapkan, 

maka ditetapkan pula indikatornya dalam format indikator kinerja sasaran strategis. 

Untuk lebih jelasnya indikator kinerja sasaran strategis yang digunakan dapat dilihat  

pada tabel berikut ini. 

 

Tabel 3.1.1 

Indikator Kinerja Sasaran Strategis 
 
 

No Sasaran Strategis  Indikator Kinerja 
Sasaran Strategis 

Satuan 

1 Menurunnya risiko bencana 
daerah rawan bencana. 

di Indeks Risiko 
Bencana. 

indeks 

2 Terselamatkannya sebanyak 

mungkin jiwa pada saat keadaan 
darurat bencana. 

Rata-rata angka 
kematian akibat 
bencana saat 
keadaan darurat 
per 100.000 jiwa. 

Jiwa/ 

100.000 

penduduk 
wilayah 
terdampak 

3 Terpulihkannya sarana dan 
prasarana, social, ekonomi dan 
produktivitas sumber daya alam 
pada daerah terdampak 
pascabencana. 

Rata-rata 
Kenaikan Indeks 
Pemulihan 
Pascabencana. 

indeks 

 

4 
 
Meningkatnya kualitas tata kelola 
penyelengaraan penanggulangan 
bencana yang profesional, 
akuntabel dan transparan. 

 
Indeks Reformasi 
Birokrasi. 

 

indeks 

 

Sinergitas pencapaian visi, misi, tujuan, dan sasaran strategis BNPB 2020-2024 

melibatkan seluruh unit kerja BNPB dan juga didukung oleh lembaga lain baik di tingkat 

pusat maupun daerah. BNPB merupakan lembaga yang memiliki fungsi perumusan dan 

penetapan kebijakan penanggulangan bencana dan pengoordinasian pelaksanaan 

kegiatan penanggulangan bencana secara terencana, terpadu, dan menyeluruh. Tugas 

BNPB pada dasarnya adalah melakukan penanggulangan bencana melalui tiga tahapan, 

yaitu: prabencana, keadaan darurat, dan pascabencana. Untuk menjamin tercapainya 

penanganan bencana yang andal, maka fungsi BNPB pada ketiga tahapan 

penanggulangan bencana harus didukung oleh semua sumber daya yang ada di BNPB. 
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3.1.2 Telaahan Renstra BPBD Propinsi Banten 

 
Sasaran Badan Penanggulangan Bencana Daerah adalah sebagai berikut : 

1. Terwujudnya peningkatan   kemampuan SDM   (Aparatur dan Masyarakat) yang 

menguasai teknologi di bidang penanggulangan bencana; 

2. Terwujudnya standar, kebutuhan, dan prosedur penyelenggaraan 

penanggulangan bencana; 

3. Terwujudnya Pemanfaatan teknologi pencegahan, kesiapsiagaan, peringatan dini, dan 

mitigasi untuk menghadapi ancaman dan resiko bencana; 

4. Terwujudnya penyelenggaraan penanggulangan bencana secara terancana, terpadu, 

terkoordinasi dan menyeluruh; 

5. Penanganan pengungsi secara adil (sesuai standar pelayanan minimum) serta 

melaksanakan pemulihan kondisi dari dampak bencana; 

6. Mengembangkan dan meningkatkan kemitraan dengan masyarakat, di bidang tanggap 

darurat, rehabilitasi dan rekonstruksi akibat bencana. 
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Tabel 3.1.2 

Telaahan Renstra BPBD Propinsi Banten 
 
 

 

Aspek 
Kajian 

 
Capaian/Kon 

disi 
Saat 
ini 

 
Standar 
yang 
Digunakan 

Faktor yang Mempengaruhi  
Permasalah 

an 
Pelayanan 

BPBD 

Internal 
(Kewenangan 

BPBD) 

Ekstern 
al 

(Diluar 
Kewenang 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
 

Penanganan 
Pra bencana 

 

Masih 
rendahnya 

 

Persyaratan 
standar 

 

1.Pemaduan 
dalam 

 

1.Tingkat 
pendidik 
anmasyar 
akatdala 
m 
menerim 
a para 
digma 
baru 

 

Masih 
dominannya 

pengetahuan teknis rencana peran 
masyarakat penanggulan pembangunan Pemerintah 
dalam 
pengurangan 
Risiko 
bencana, dan 
pencegahan 
bencana 

gan bencana 
2. Perencanaan 

tata ruang 

3. Pemberdayaan 
dan 
peningkatan 
kemampuan 

dan peranan 
luar komunitas 
Disbanding 
dengan tim 
siaga bencana 
dari dalam 
Komunitas 
sendiri 

 
Penangan 
an saat 
bencana 

 

Data awal 
tentang 
jumlah 

 

Operasi 
penanga 
nan 

 

1.Ilmu dan 
teknologi 
yang 

 

1. Sarana, 
prasarana 
dan 
Infrastruk 
turmenuj 
u 
kedaerah 
bencana 

 
2. Kebijakan 

Pemerintah 
daerah 

 

1.Isu gender 
kelompok- 
kelompok 

korban, darurat digunakan marjinal 
kerusakan   yang 
infrastruktur,   sangat 
sarana social   rentan 
sering kurang 
valid/masih 
simpang siur 

  
2.Kerjasama 

dengan 
lembaga lain 
yang 
menangani 
penanggulanga 
nbencana 

ketika 
terjadi 
bencana 

2.Kurangnya 
pemanfaatan 

ilmu dan 
   teknologi, 
   perencanaan 
   yang 
   komprehensif 
   dalam 
   penanganan 
   bencana 
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Penanganan 
Pasca 
bencana 

Partisipasi dan 
Peran serta 
lembaga dan 
organisasi 
kemasyarakat 
an, dunia 
usaha,dan 
masyarakat 
masih 
dirasakan 
kurang 

Rehabilitasi 
dan 
Rekonstr 
uksi 
fasilitas 
vital 

1. Lingkungan 
Daerah 
bencana 

2. Masayara 
kat, 
sosial,ekon 
omi 
Dan budaya 
daerah 
bencana 

Kebijakan 
Pemerintah 
Daerah 
dan Pusat 

Masih dominannya 
Peran Pemerintah 
dan peranan luar 
komunitas 
Disbanding dengan 
tim siaga bencana 
dari    dalam 
komunitas sendiri 
serta  lemahnya 
koordinasi   antar 
instansi. 
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3.2. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah. 
 

 
Sebelum dirumuskan tujuan dan sasaran dalam Rencana Kerja ini, terlebih dahulu kami 

akan mengungkapkan kembali Tujuan dan Sasaran Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

yang tercantum dalam Rencana Strategis Periode 2021-2026 sebagai berikut : 

 

Tujuan Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Cilegon yang dijabarkan dari misi 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Cilegon adalah : 

1. Meningkatnya Kualitas Layanan Pemerintahan, Tujuan 1 ini dijabarkan kedalam sasaran, 

yaitu Meningkatnya Akuntabilitas Pemerintah dan profesionalitas aparatur. 

2. Peningkatan Kualitas Pembangunan dan Kualitas Hidup Masyarakat, tujuan ke-2 ini 

dijabarkan dalam sasaran, yaitu meningkatnya ketangguhan bencana. 

 
Adapun indikator tujuan yang ke-2 yaitu Indeks Risiko Bencana 

Capaian Kinerja indikator sasaran ini didapat dari mengisi kuisioner Peringkat Penilaian 

Kapasitas Daerah (7 Fokus Prioritas dan 71 Indikator pencapaian) dari BNPB. 

 
Pendekatan teknis perhitungan indeks resiko bencana didasarkan pada Peraturan Kepala 

(Perka) BNPB No. 2 Tahun 2012 tentang Pedoman Umum Pengkajian Risiko Bencana. 

 

Namun demikian, target pencapaian tujuan dan sasaran Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah untuk tahun 2022 kami rasa masih sesuai dengan kondisi nyata dan realita 

kebutuhan, berikut kami sajikan tujuan dan sasaran tahun 2022 : 
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Tabel 3.2 
Tujuan dan Sasaran Tahun 2022 

 

 
 

NO. 

 

TUJUAN 

 

SASARAN 

 

INDIKATOR TUJUAN/SASARAN 
TARGET KINERJA 
SASARAN PADA 

TAHUN 2022 

 

1. 
 

Meningkatnya Kualitas 
Layanan Pemerintahan 

  

Indeks Reformasi Birokrasi 
 

poin 71,2 

   
Meningkatnya 
Akuntabilitas Pemerintah 
dan Profesionalitas 
Aparatur 

 
 

Nilai Lakip Perangkat Daerah 

 
 

poin 80,00 

    

Indeks Reformasi Birokrasi 
Perangkat Daerah 

 
poin 45,00 

 
2. 

 
Peningkatan Kualitas 
Pembangunan dan Kualitas 
Hidup Masyarakat 

  
Indeks Resiko bencana 

 
Sedang 
(poin 130) 

   
Terwujudnya Stabilitas 
Pangan , Ketangguhan 
Bencana, Kondusivitas 
Wilayah, Kerukunan Umat 
Beragama dan Nilai-nilai 
luhur keagamaan 

 

Persentase Masyarakat di 
Wilayah Rawan Bencana yang 
mendapatkan informasi 
kebencanaan 

 
 
 

100% 

   
Persentase Masyarakat di 
Wilayah rawan bencana yang 
mendapatkan pelayanan 
pencegahan dan kesiapsiagaan 
bencana 

 

 
100% 

    
Persentase Pelayanan 
Penyelamatan dan Evakuasi 
Korban Bencana 

 

 
100% 
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3.3. Program dan Kegiatan 
 

 
Maksud dari penyusunan perubahan Rencana Kerja ini adalah sebagai panduan dalam 

mengevaluasi pelaksanaan program/kegiatan tahun 2022, dan perencanaan program 

/kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran Perubahan (RKA.P) 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Cilegon tahun 2022 dan agar tercipta 

sinergitas dan sinkronisasi pelaksanaan pembangunan antar desa, antar wilayah, antar 

sektor pembangunan desa, serta terciptanya efektifitas dan efisiensi alokasi sumber daya 

dalam pembangunan daerah. 

 
Program dan kegiatan yang diamanatkan pada Permendagri Nomor 90 Tahun 2019, 

Permendagri No. 101 Tahun 2018 dan Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 5 Tahun 2014. 

Adapun Program dan Kegiatan yang mengalami Perubahan sebagai berikut: 

 
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA, 

yaitu : 

a. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, di Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN dari pagu awal Rp.5.140910.059 menjadi Rp.4.993.682.494 karena 

ada pemangkasan dan penghitungan ulang oleh OPD terkait agar tidak terjadi silpa 

dan ada perubahan uraian belanja pada belanja TPP 13 dan TPP 14 50%. 

b. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, di Sub 

Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya dari pagu awal Rp.27.843.774 

menjadi Rp.111.130.848  penambahan anggaran untuk belanja AC, komputer PC dan 

Laptop. 

c. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah, di Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik dari pagu awal 

Rp.240.225.904 menjadi Rp.241.233.904 Penambahan anggaran untuk belanja KWH 

dicipala. 
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d. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah; 

• Sub kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan dari pagu awal 

Rp.365.746.615 menjadi Rp.367.496.615 karena ada perubahan uraian belanja dan 

penambahan belanja untuk STNK Mobil serbaguna truck-box. 

• Sub Kegiatan Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

dari pagu awal Rp.79.926.223 menjadi Rp.165,372,938 Penambahan anggaran 

untuk perbaikan gudang logistik dan belanja Rak Baja logistik. 

 
2. PROGRAM PENANGGULANGAN BENCANA, yaitu : 

a. Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan Terhadap Bencana; 

• Sub kegiatan Penyusunan Rencana Penanggulangan Bencana Kabupaten/Kota dari 

pagu awal Rp. 149.991.788 menjadi Rp.0, Anggaran digeser ke sub kegiatan 

Pemeliharaan / rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya karena untuk 

penyusunan RPB harus sudah ada dokumen KRB nya sedangkan untuk dokumen 

KRB tahun ini baru akan dilaksanakan dan RPB akan dilaksanakan tahun depan. 

• Sub Kegiatan Pengembangan Kapasitas Tim Reaksi Cepat (TRC) Bencana 

Kabupaten/Kota dari pagu awal Rp.70.201.006 menjadi Rp.95.201.006 

Penambahan anggaran untuk belanja Peralatan pendukung penanganan Bencana 

ditambah dari sub kegiatan Respon Cepat KLB Penyakit/wabah Zoonosis Prioritas. 

• Sub Kegiatan Penyusunan Rencana Kontijensi dari pagu awal Rp. 149.993.149 

menjadi Rp.0, Anggaran digeser ke sub kegiatan Gladi Kesiapsiagaan Terhadap 

Bencana. 

• Sub Kegiatan Gladi Kesiapsiagaan Terhadap Bencana pagu awal Rp.289.993.769 

menjadi Rp.439.986.918 Penambahan anggaran dan perubahan indikator untuk 

apel siaga dan sekolah lapang bencana anggaran ditambah dari sub kegiatan 

penyusunan rencana kontijensi. 

 

 



BPBD KOTA CILEGON 

43 
DOKUMEN PERUBAHAN RENCANA KERJA TAHUN 2022 

 

 

b. Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi Korban Bencana; 

• Sub Kegiatan Respon Cepat Kejadian Luar Biasa Penyakit/Wabah Zoonosis 

Prioritas dari pagu awal Rp.50.000.000 menjadi Rp.25.000.000 Anggaran 

digeser ke sub kegiatan Pengembangan Kapasitas Tim Reaksi Cepat (TRC) 

Bencana Kabupaten/Kota. 

• Sub Kegiatan Respon Cepat Darurat Bencana kabupaten/Kota dari pagu awal 

Rp.447.700.000 menjadi Rp.467.700.000 karena adanya Penambahan, 

Perubahan uraian belanja dan indikator untuk bimtek kebencanaan dan 

anggaran ditambah dari sub kegiatan Pencarian, Pertolongan dan Evakuasi 

Korban Bencana Kabupaten/Kota. 

• Sub Kegiatan Pencarian, Pertolongan dan Evakuasi Korban Bencana 

Kabupaten/Kota dari pagu awal Rp.50.000.000 menjadi Rp.30.000.000 

Anggaran digeser ke sub kegiatan Respon Cepat Darurat Bencana 

kabupaten/Kota. 

• Sub Kegiatan Aktivasi Sistem Komando Penanganan Darurat Bencana dari 

pagu awal Rp.30.000.000 menjadi Rp.8.500.000 Ada perubahan indikator dan 

uraian belanja,  Anggaran digeser ke bagian Sekretariat. 

 

Total kebutuhan dana/pagu indikatif untuk keseluruhan program dan kegiatan 

sebagaimana di atas dari Rp.11.343.808.787 (Sebelah Milyar Tiga Ratus Empat Puluh Tiga 

Juta Delapan Ratus Delapan Ribu Tujuh Ratus Delapan Puluh Tujuh Rupiah) menjadi 

sebesar Rp. 11.196.581.223 (Sebelas Milyar Seratus Sembilan Puluh Enam Juta Lima Ratus 

Delapan Puluh Satu Ribu Dua Ratus Dua Puluh Tiga Rupiah) yang keseluruhannya dibiayai 

oleh APBDP Kota Cilegon TA. 2022. 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

PERANGKAT DAERAH 
 

Rencana Kerja dan Pendanaan Kota Cilegon Tahun 2023 disajikan pada Tabel berikut ini :

 

BPBD KOTA CILEGON 



 

 

 
 

 

  



 

 

  

  



 

 

  

  



 

 

  

  



 

 

  

  



 

 

  

  



 

 

  

  



 

 



 

 

 

BAB V 

PENUTUP 

 
Perubahan Rencana Kerja (Renja) menjadi sangat penting artinya dalam mengaplikasikan 

berbagai persoalan-persoalan terkait dengan penanggulangan bencana daerah sebagai wujud 

nyata dari tanggung jawab pemerintah dalam mengadopsi berbagai kebutuhan masyarakat 

dengan keterlibatan lebih banyak para pelaku-pelaku (stakeholders) dalam menciptakan Good 

Governance sesuai dengan tuntutan paradigma baru penanggulangan bencana. 

Output Perubahan Rencana Kerja BPBD Kota Cilegon adalah Program Tahunan BPBD Kota 

Cilegon yang sesuai dengan Tupoksi dan sasaran Program BPBD Kota Cilegon. Perubahan 

Rencana Kerja BPBD Kota  Cilegon selain menjadi pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2022 

berfungsi pula sebagai sarana peningkatan kinerja BPBD Kota Cilegon. Sebagai bahan 

pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2022, Renja Perubahan juga memberikan umpan balik yang 

sangat diperlukan dalam pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang 

oleh para pimpinan dan seluruh staf BPBD Kota Cilegon sehingga akan diperoleh peningkatan 

kinerja kearah yang lebih baik. Dokumen Perubahan Rencana Kerja (Renja) Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah, Disamping sebagai bahan untuk penyusunan rencana 

pembangunan jangka pendek Kota Cilegon juga sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana 

Kerja dan Anggaran Perubahan (RKA.P) BPBD Tahun 2022. 

Demikian Rencana Kerja (Renja) Perubahan Badan Penanggulangan Bencana Daerah disusun 

secara Objektif dengan mengacu kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

serta semoga dapat bermanfaat. 

Cilegon, Agustus  2022 
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