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NIP: 196307041984101011

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

 kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilegon,     Oktober   2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. HELLDY AGUSTIAN, SE., SH., MH. Drs. H. NIKMATULLAH, M.Si

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama H. HELLDY AGUSTIAN, SE., SH., MH.

Jabatan WALIKOTA CILEGON

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Drs. H. NIKMATULLAH, M.Si

Jabatan KEPALA PELAKSANA BPBD KOTA CILEGON
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1.

H. HELLDY AGUSTIAN, SE., SH., MH. Drs. H. NIKMATULLAH, M.Si

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota 8,390,588,242.00

Kota Cilegon

Kepala Pelaksana BPBD             

Walikota

Urusan / Program Anggaran

Persentase Masyarakat Di Wilayah 
Rawan Bencana Yang Mendapatkan 
Pelayanan Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan Bencana

Persentase  Pelayanan Penyelamatan 
dan Evakuasi Korban Bencana

100

100

NIP: 196307041984101011

Total Jumlah Anggaran  : Rp. 11,583,181,223.00

2. Program  Penanggulangan Bencana 3,192,592,981.00

Indeks Reformasi Birokrasi Perangkat 
Daerah

45

Meningkatnya Ketangguhan Bencana Persentase Masyarakat Di Wilayah 
Rawan Bencana Yang Mendapatkan 
Informasi  Kebencanaan

100

2 3 5
Meningkatnya Akuntabilitas Pemerintah 
dan Profesionalitas Aparatur

Nilai LAKIP Perangkat Daerah 80

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022


